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Prot. N. 727                Amantea 10/03/2011 
 

Programma Operativo “Competenze per lo Sviluppo” – Annualità 2010 
 

Obiettivo C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani. 
Azione 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 

 
Codice: C-1-FSE-2010-1032 

 
L’azione comprende, tra l’altro, n. 4 moduli: 
1. Per rimettersi in gioco (Corso di Matematica per gli alunni della scuola media) – Corso di 30 ore; 
2. Giocando con i numeri (Corso di Matematica per gli alunni della scuola media) – Corso di 30 ore; 
3. Open your minds 1 (Corso di lingua inglese per gli alunni della scuola media) – Corso di 30 ore; 
4. Open your minds 2 (Corso di lingua inglese per gli alunni della scuola media) – Corso di 30 ore. 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
- Vista la nota Prot. n: AOODGAI  - 10059 del 30/07/2010 del Ministero della Pubblica Istruzione – Direzione 
Generale Affari Internazionali – con la quale si autorizzano, per l’annualità 2010/11 i Piani Integrati d’Istituto 
relativi al Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo 
FSE); 
- Considerato che il Piano Integrato presentato da questo Istituto Comprensivo è stato completamente finanziato e 
di esso fa parte l’azione C-1-FSE-2010-1032 che prevede interventi per lo sviluppo delle competenze chiave; 
- Visto il Piano Integrato d’Istituto; 
- Vista l’articolazione del percorso formativo; 
- Vista la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti; 
- Visto l’Allegato IV e le Linee Guida. 

INDICE 
Una selezione per il reclutamento delle figure professionali cui affidare, nell’ambito dello svolgimento delle attività 
dell’azione, gli incarichi di seguito specificati: 
 
� N. 1 ESPERTO cui affidare la docenza nel modulo: “Per rimettersi in gioco” – Corso di 30 ore; 
� N. 1 ESPERTO cui affidare la docenza nel modulo: “Giocando con i numeri” – Corso di 30 ore; 
� N. 1 ESPERTO cui affidare la docenza nel modulo: “Open your minds 1” – Corso di 30 ore; 
� N. 1 ESPERTO cui affidare la docenza nel modulo: “Open your minds 2” – Corso di 30 ore. 
 
Per i contenuti e l’articolazione delle attività gli interessati potranno visionare la struttura dell’azione e dei 
relativi moduli o presso gli Uffici Amministrativi dell’Istituto o collegandosi al sito internet dell’Istituto 
www.mameliamantea.cpstirreno.it. 

 
 

 
  



Gli esperti dovranno : 
� Programmare il lavoro e le attività inerenti il modulo che gli sarà affidato, predisponendo il materiale didattico 

necessario; 
� Valutare, in riferimento al proprio modulo ed in collaborazione con il referente per la valutazione, le 

competenze in ingresso dei corsisti al fine di accertare eventuali competenze già in loro possesso ed attivare 
misure di individualizzazione del percorso formativo;  

� Mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate; 
� Monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il referente per la valutazione, con forme di 

valutazione oggettiva in itinere; 
� Collaborare alla valutazione delle competenze acquisite con item finali e simulazioni in uscita al modulo; 
� Relazionare circa le proprie attività. 
 

REQUISITI VALUTABILI PER LA DOCENZA NEI 6 MODULI 
 
La selezione verrà effettuata in base ai seguenti indicatori giusta deliberazione del Consiglio di Istituto in data 
28.12.2007 (ai sensi dell’art. 33, comma 2, lett. g) del D. I. n. 44 del 1.2.2001. 
1. Possesso di titolo di studio universitario (qualsiasi laurea); 
2. Possesso di diploma di scuola media superiore che dia accesso all’insegnamento nella scuola primaria; 
3. Competenza specifica nel modulo per il quale si chiede di concorrere; 
4. Competenze professionali e tecniche maturate nell’insegnamento della disciplina oggetto del modulo nella 
scuola primaria; 
5. Esperienze pregresse nell’ambito della formazione nei progetti P.O.N.; 
6. A parità di requisiti relativamente ai punti precedenti, la precedenza è riservata ai più giovani d’età. 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
TITOLI VALUTABILI PUNTI 

Laurea conseguita con il voto di 110/110 e lode 14 
Laurea conseguita con il voto di 110/110 12 
Laurea conseguita con un voto compreso tra 99/110 e 109/110 10 
Laurea conseguita con un voto compreso tra 88/110 e 98/110 8 
Laurea conseguita con un voto compreso tra 77/110 e 87/110 6 
Laurea conseguita con un voto compreso tra 66/110 e 76/110 4 
Altra laurea (se ne valuta una sola) 4 
Servizio prestato nella scuola dell’infanzia, primaria e/o secondaria di 2° grado: per ogni anno 0,5 
Servizio prestato nella scuola secondaria di 1° grado: per ogni anno 1 
Servizio di docenza universitaria attinente alla didattica del modulo richiesto: per ogni anno 1 
Master di 1° e 2° livello: per ogni Master 1 
Incarico in pregressi corso PON in qualità di tutor, facilitatore e/o valutatore (per ogni progetto) 1 
Corsi perfezionamento post laurea attinenti al settore di riferimento 1 
Docenza in corsi di formazione PON-POR-IFTS (per ogni corso) 1 
Docenza in altri corsi di formazione (1 punto per esperienza) Max 3 
Partecipazione a corsi di formazione specifici riguardanti le progettualità europea (1 punto per ogni 
esperienza) 

Max 3 

Esperienze di formazione e-learning (1punto per ogni esperienza) Max 3 
 
Le candidature dovranno essere presentate compilando l’apposito modulo (composto dal modulo domanda e 
dall’allegato A) da richiedere agli Uffici Amministrativi dell’Istituto o scaricandolo dal sito della scuola: 
www.mameliamantea.cpstirreno.it. La domanda, presentata a mano o inviata per posta e/o altro mezzo 
all’indirizzo: Istituto Comprensivo “Mameli” - via Aspromonte, 2 – 87032 Amantea (CS), dovrà pervenire entro e 
non oltre le ore 12,00 del giorno 17 marzo 2011. Non farà fede la data del timbro postale. 
Le domande pervenute in tempo utile saranno valutate dal Gruppo Operativo di Progetto. Gli esiti della selezione 
saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto entro il 20/03/2011. L’affissione ha valore di notifica agli interessati che, 
nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine 
senza reclami scritti si procederà al conferimento dell’incarico ai vincitori della selezione. 
La retribuzione oraria prevista è di € 54,00 comprensiva degli oneri riflessi. 
I compensi non daranno luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né a trattamento di fine rapporto di lavoro 



e si intendono comprensivi di on eri fiscali a carico degli esperti. 
Il progetto sarà attuato entro il 31.05.2011. In caso di mancata attivazione del corso in oggetto la Scuola si riserva 
di non procedere all’affidamento degli incarichi. 
Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste alla Segreteria della Scuola. 
Questo Istituto si riserva di verificare i titoli, le competenze e le esperienze autocertificate. 
I dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al successivo 
eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini delle attività istituzionali 
dell’amministrazione, come disposto dall’art. 13 del decreto legislativo 30.06.2003 n.196 e successive integrazioni. 
Il presente bando viene pubblicizzato mediante: 
� affissione all’albo dell’Istituto; 
� pubblicazione sul sito internet dell’Istituto: www.mameliamantea.cpstirreno.it; 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
(Dott. Marcello Mannarino) 

 
 
 
 
 
 
 

 


